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1. Identifika¢ni udaje

Nazev organizace: Dim déti a mladeze ,Ostrov* Slany, Sultysova 518
Adresa: Sultysova 518, 274 01 Slany

Zrizovatel: StfedoCesky kraj se sidlem Zborovska 11, 150 21 Praha 5
Pravni forma: pfispévkova organizace

ICO: 46416277

120 feditelstvi: 102814601

Kontaktni Udaje

Telefon: 737521978

E-mail: info@ostrov-svc.cz

Webové stranky: www.ostrov-svc.cz

Statutarni organ: Mgr. Lenka Geringova, feditelka
Telefon: 605763241

Email: geringova@ostrov-svc.cz

Datum zapisu do rejstriku Skol a Skolskych zarizeni: 1.1.2005.


mailto:geringova@ostrov-svc.cz

2. Charakteristika zarizeni

DUum déti a mladeze ,Ostrov Slany poskytuje své sluzby obyvatelim Slaného a okoli jiz od
roku 1996 a od roku 2005 je Skolskym zafizenim zapsanym do Rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni MSMT CR. Za dobu svého plisobeni se za vyznamného pfispéni svého zfizovatele,
StfedoCeskeého kraje se sidlem Zborovska 11 v Praze 5, stal tradi¢ni zavedenou organizaci,
ktera je neopomenutelnou soucasti déni v regionu a stalym partnerem rodin, ale i dalSich
mistnich instituci a organa.

Cinnost stfediska volného ¢&asu je vymezena predevSim zakonem 561/2004 Sb., o
pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a
vyhlaskou €. 163/2018 Sb., kterou se méni vyhlaska €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Konkrétni aktivity jsou dale planovany a realizovany v souladu
se zfizovaci listinou, pokyny zfizovatele, vnitfnimi smérnicemi a timto Skolnim vzdélavacim

programem.

Aktivity Domu déti a mladeze ,Ostrov* Slany jsou zaloZeny na nékolika principech, které jsou v

souladu s cili prace této organizace. Patfi mezi né tyto:

e pristupnost vSem vrstvam déti, mladeze, dospélym, rodinam s détmi bez rozdilu
véku, rasy Ci pohlavi, vzajemny respekt, pfijimani riznych nazorl a presvédceni
bez predsudkd,

e dostupnost' pro v8echny vrstvy obyvatelstva s ohledem na vzdalenost, ¢asové
moznosti UCastnikl a bezpecénost déti a mladeze,

e dobrovolnost UCastniki na nasem programu je zakladnim principem stfedisek
volného ¢asu,

o kreativita a flexibilita, ktera se projevuje atraktivnim a pfitazlivym programem,
rychlymi reakcemi na nové volnoCasové trendy; zdokonalovanim procesu
zajmoveého vzdélavani na zakladé vysledkl dosazenych ve védé, vyzkumu a vyvoji;

e moznost vlastni seberealizace se zaméfenim na osobnostné socialni rozvoj

uCastnikl volnoCasovych aktivit a s ohledem na specifické dispozice jednotlivce,

'V sougasné dobé& bohuzel stale nejsme bezbariérovym zafizenim, takze o kompletni dostupnosti z
tohoto hlediska nelze mluvit. Nicméné vyhledové jsou mezi nadimi investicemi opatfeni pro
bezbariérovost celé budovy naeho sidla.



umoznéni kazdému se vzdélavat po dobu celého Zivota pfi védomi
spoluodpovédnosti za své vzdélani,

aktivni podil na aktivitdch participaci pfedevSim z fad mladeze (dospivajicich) ale
i z fad externich zaméstnancu na Skolnim vychovném programu,

moznost odpocinku a rekreace déti, mladeze, rodin s détmi, i dospélych

pfedevsim v dobé prazdninového volna.



3. Cile zajmového vzdélavani

Obecné cile DDM ,Ostrov” Slany jsou v souladu s § 2 odst.2 Skolského zakona a jsou jimi
tedy:

e rozvoj osobnosti Cloveéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi
kompetencemi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob&ansky zivot,
vykon povolani nebo pracovni Cinnosti, ziskavani informaci a u€eni se v prabéhu
celého zivota,

e pochopeni a uplatfiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych
prav a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

e pochopeni a uplatfiovani principu rovnosti zen a muzi ve spolecnosti,

e utvareni védomi narodni a statni pfisluSnosti a respektu k etnické, narodnostni,
kulturni, jazykové a nabozenskeé identité kazdého jedince,poznani svétovych
a evropskych kulturnich hodnot a tradic,

e pochopeni a osvojeni zasad a pravidel vychazejicich z evropskeé integrace jako
zakladu pro souziti v narodnim a mezinarodnim méfitku,

e ziskani a uplathovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze

zasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpec€nosti a ochrané zdravi.

Hlavnim cilem je pro nase zafizeni rozvoj kliCovych kompetenci Ucastnikil zajmového
vzdélavani tak, aby mohli sami sebe prezentovat takto:
,Umim aktivné a smysluplné naplnovat svilj volny ¢as, rozvijet dale svij zajem a

talent a mam zajem o dalSi pozitivni rozvoj své osobnosti.“

Kratkodobé konkrétni cile jsou pak specifikovany v &innosti jednotlivych oddéleni pro

kazdy Skolni rok.

Klicové kompetence, které jsou rozvijeny napfi¢ vSemi Cinnostmi DDM ,Ostrov® Slany
a které jsou soucasti definice uvedeného hlavniho cile, mizeme rozdélit do tfi oblasti:

1. komunikativni kompetence: schopnost formulovat své myslenky srozumitelné

a souvisle, umét se aktivné ucastnit diskuze, obhajovat sluSnou formou své nazory

a respektovat nazory druhych,



2. personalni a socialni kompetence: umét posoudit své fyzické a dusevni moznosti

v ruznych Zzivotnich situacich, péstovat si zdravé sebevédomi, umét se vyrovnat
s neuspéchem a umét pfijimat kritiku, byt zodpovédny ke svému zdravi,
nepodléhat pfedsudkim a byt pfistupny k druhym lidem, umét fici ne na nevhodné
aktivity, pracovni nasazeni a stres dokazat kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi
aktivitami,

obcanské kompetence a kulturni povédomi: orientovat se v obCanskych
vztazich, uvédomovat si své chovani vliCi sob& a svému okoli, umét vytvaret
pozitivni vztahy mezi star§imi a mladSimi, détmi a rodiCi, dospélymi a dospivajicimi,

chapat vyznam zdravého Zivotniho prostfedi.

K naplnéni obecnych cilt, naSeho hlavniho cile i kratkodobych konkrétnich cild &inime

nasledujici kroky a opatfeni:

1.
2.

podpora programu s celoro¢nim zamérenim pro vSechny vékové kategorie,
vychova k ucelnému a efektivnimu traveni volného Casu,

stalé zvySovani kvalifikace a rozsSifovani odbornych védomosti a dovednosti
pedagogickych pracovniku,

podpora spoluprace se zfizovatelem, méstem Slany a dalSimi obcemi ve slanském
regionu, Skolami a neziskovymi organizacemi,

rozvijeni zajmu a talentu u€astnik( zajmového vzdélavani a ostatnich
volnoCasovych aktivit,

stala moznost Sirokého vybéru aktivit s kvalifikovanym profesnim vedenim,

ucast v grantovych fizenich s cilem ziskani prostfedku pro vytypovanou &€innost.



4. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Zpravidla jsou ucastnici zajmového vzdélavani pfijimani na obdobi jednoho Skolniho roku,
pfipadné na jedno pololeti. Pokud to umoZzZnuje kapacita, je mozné se do pravidelné
zajmové Cinnosti pfidat i béhem Skolniho roku. Délka a ¢asovy plan vzdélavani se lisi dle
formy zajmové cCinnosti a fidi se jejim planem. Rozsah jednotlivych setkani v rdznych

formach nasi ¢innosti je nasleduijici.

¢ Pravidelné zajmové vzdélavani: jednou az dvakrat tydné lekce v trvani 45 — 90
minut

e Nepravidelné zajmové vzdélavani: 2 — 7 denni cykly ve Skolnim roce

¢ Prilezitostna zajmova c¢innost: jednodenni akce béhem S$kolniho roku v trvani
minimalné 1 hodiny

e Taborova ¢innost: akce v trvani 5 — 20 dni

e Pobytova a vikendova €innost: akce v trvani 2 — 4 dni b&éhem celého roku

e Osvétova cinnost: dle typu bud lekce v trvani 45 — 90 minut, nebo jedno- az
vicedenni akce

e Metodicka a odborna pomoc: 45 — 90 minut podle typu pomoci b&éhem Skolniho
roku

¢ Individualni prace a prace s talenty: 45 — 90 minut dle typu prace béhem Skolniho

roku



5. Formy zajmového vzdélavani

DDM ,Ostrov Slany nabizi vSechny vySe uvedené formy zajmové Cinnosti a neustale
pracuje na rozSifeni spektra svych aktivit dle nejnovéjsich trendu a zajmua verejnosti. Jak
bylo uvedeno v charakteristice zafizeni, pro vdechny Cinnosti je zasadni jejich pfistupnost

a absence jakékoli diskriminace.

5.1 Pravidelné zajmové vzdélavani

Pravidelné zajmové vzdélavani (dale PZV) se uskutecnuje formou pravidelné dochazky do
krouzkd a kurz(. Podminkou Uc¢asti je podani prihlagky a platba roéniho zapisného.? PZV
je otevieno ucastnikim kazdého véku, jednotlivé utvary PZV pak specifikuji svou cilovou
skupinu.

Zajmove utvary jsou v provozu od zafi do Cervna Skolniho roku, ale dle potfeb a zajmu
mohou vznikat i v pribéhu Skolniho roku. Jejich €innost probiha dle stanoveného rozvrhu
a aktivity nad ramec pravidelné Cinnosti jsou vzdy pfedem ohlaseny ucastnikim PZV.

Na zacatku Skolniho roku vedouci jednotlivych Utvard sestavuiji svij plan ¢innosti pro dany

Skolni rok, v€etné cilu jejich aktivit.

5.2 Nepravidelné zajmové vzdélavani

Nepravidelné zajmové vzdélavani (dale NZV) probiha formou kurzl, které jsou Casové
omezeny v bézném Skolnim roce. Podminkou ucasti je pfihlaseni se do kurzu a uhrada za
kurz. NZV je otevieno uCastnikim kazdého véku, jednotlivé kurzy pak specifikuji svou
cilovou skupinu.

DDM ,Ostrov* Slany mimo jiné nabizi také kurzy dalSiho vzdélavani pedagogickych

pracovnika.

5.3 Prilezitostna zajmova €innost
PfileZitostna zajmova &innost (dale PFZC) se uskutedriuje formou besed, pfednasek,
vefejnych vystoupeni, tematickych akci, slavnosti, vyletl, exkurzi apod. Tyto akce jsou

vedeny pedagogem volného €asu a jejich termin a ¢asovy rozsah je pfedem vymezen. Pro

2 Pokud nejde o zapis pouze na jedno pololeti &i v prab&hu 3kolniho roku, pak se zapisné sniZzuje pomérné
k trvani ucasti v PZV.



kazdy rok je stanovovan plan akci DDM ,Ostrov®, kde jsou stanoveny akce na cely Skolni
rok a v kazdém mésici je uréena hlavni akce mésice. Kazda akce PfZC ma stanovenou
svou cilovou skupinu, nékteré jsou urCeny pro Sirokou verejnost, jiné pro urCity okruh
uzivatel sluzeb DDM. Nutnost pfedchozi registrace je zavisla na typu akce.

Organizator akce vzdy pfedem zpracovava formulaf ,Organizacni zabezpec€eni akce®, kde
specifikuje podrobnosti akce v&etné rozpoctu, oCekavaného dopadu a cill a naplné akce.

Po skoCeni akce je plan popsany ve formulafi zhodnocen.

5.4 Taborova €innost

Taborova g&innost (dale TC) se odehrava formou pobytu pfevazné mimo mésto v dobé
trvani 5 dni a vice. Tabor maze mit charakater pobytovy, pfiméstsky, putovni, odborny,
expedice & soustfedéni zajmového utvaru. TC probiha vétsinou b&hem prazdnin nebo
v dobé jiného volna. Uhrada za TC se Fidi rozpo&tem daného tabora.

Prehled TC pro dany 8$kolni rok je vzdy zvefejnén s dostateénym predstihem

a pfihlasovani je umoznéno online pfes webové rozhrani.

5.5 Osvétova €innost

Osvétova cCinnost (dale OS) se uskuteCriuje formou seminafd, Skoleni, odbornych
instruktazi, konzultaci se zaméfenim. Potvrzeni u€asti je dana typem osvétové Cinnosti.
Uhrada za ugast v OC je uréovana dle finanénich rozpoétd jednotlivych typ &innosti.
Poradenska a informacni ¢innost v oblasti prace s détmi, mladezi ve volném ¢ase nebo
k prevenci rizikového chovani je poskytovana zdarma. Soucinnost v této oblasti zajistuje

od roku 2012 také Informacni centrum pro mladez.

5.6 Spontanni aktivity

Spontanni aktivity (dale SA) se uskuteChuji v uzké spolupraci s Klubem pratel Domu déti
a mladeze OSTROV ve Slaném v otevieném klubu s pfistupem k internetu, hrami.
Uhrada za vstup do klubu je odvisla od &lenstvi u&astnikG v PZC. Clenstvi v klubu je
potvrzeno klubovymi kartami. Vstup do klubu je pro kazdého zajemce bez ohledu na

¢lenstvi v PZC omezen do 18 let.

10



5.7 Soutéze a prehlidky

Soutéze a prehlidky se uskuteCiiuji pfedevsim v soucinnosti s vyhlaSovanymi soutézemi a
prehlidkami MSMT nebo Stfedodeského kraje. Mohou to byt také soutéZe nebo prehlidky,
které vyhlasuje nase Skolské zafizeni. VétSina aktivit je zaméfena na déti a zaky z MS, ZS
a SS. Uhrada za ug&ast je v rdmci rozpoétu soutézi a prehlidek. Uhradu v pfevazné &asti

hradi vysilajici Skoly nebo Skolky jako celek.

5.8 Metodicka a odborna pomoc

Metodicka odborna pomoc (dale MOP) uskute€riuje v ramci programU pro skoly a Skolska
zarizeni. MOP umoznuje rozSifit znalosti a dovednosti ve vytypovanych oborech
zajmoveho vzdélavani, aktualné ve vytvarnych aktivitach a environmentalnim vzdélavani.
Umoznuje rozSifit teoretické a praktické znalosti a dovednosti ve vyuce dopravni vychovy.
Obé tyto sluzby se uskuteCnuji za uplatu. Vytvarné programy a enviro programy v ramci
uplaty jednotlivce/zaka a vyuka dopravni vychovy formou uhrady faktury od BESIPU za

oducené hodiny.

5.9 Individualni prace

Individualni prace je typem individualni nabidky pro talentované déti, zaky a ostatni
ucastniky s vyhranénymi zajmy. Muze se uskute¢novat v pravidelné Cinnosti, dale formou
konzultaci nebo soutézi. Individualni pfistup je dulezity také v praci s Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, kde se od Skolniho roku 2018/2019 uplatriuji také dva Skolni
asistenti (z projektu Sablony | OP VVV).
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6. Obsah zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani vychazi z obecnych cill vzdélavani, jak je stanovuje Skolsky
zakon, a z cilt vzdélavani DDM ,Ostrov“ Slany, jak byly popsany vyse. Zarover respektuje
a zohlednuje zajmy a preference cilové skupiny, a to jak v podobé& samotnych ucastniku
vzdélavani, ale jejich zakonnych zastupcu i rodiny jako celku. Vedouci jednotlivych utvar(
zajmové Cinnosti stanovuji vychovné-vzdélavaci cil, od kterého se pak odviji obsah
daného krouzku ¢i kurzu (konkrétné jsou tyto cile a obsah jednotlivych utvarl popsany v
pfiloze €. 1). Tento cil je vZdy v souladu s cili DDM ,Ostrov“ jako celku, ale také s cili

oddéleni, pod které dany zajmovy utvar spada.

6.1 Obsah €innosti vytvarného oddéleni

Vytvarny a keramicky ateliér Hlinénka poskytuje prostor pro vytvarné, kreativni
a keramické cCinnosti pro Skolni i prfedSkolni déti, rodiCe s détmi, dospélé i seniory.
Vytvarna tvorba ateliéru zahrnuje Siroké spektrum c€innosti a pouzitych prostfedki od
plodné tvorby, prostorové aZ po nova média a specialni &innosti. Cinnost je nabizena
formou pravidelné zajmové &innosti, vyukovymi programy pro ZS a MS (vytvarné

seminare) vytvarnymi seminafi a workshopy pro verejnost.

Vychovné-vzdélavaci cil:

Cile vytvarné vychovy z hlediska rozvoje dispozic k vytvarné estetickému osvojovani
skuteCnosti a jeho dimenzi: poznavaci, hodnotové-orientaCni, komunikativni cinnosti,
rozvoj estetického citéni, rozvoj pozitivnino vztahu k vytvarnému umeéni, prevence
rizikového chovani, doplfiovani Skolnich znalosti, praktické ovéreni teoretickych znalosti,
u€it vnimat okolni svét, nabidnout prostfednictvim vytvarnych €innosti rozvoj vlastnich
schopnosti a dovednosti, naucit vytvarnému jazyku, ktery lze vyuzivat ke srozumitelné
vytvarné komunikaci s ostatnimi, prostfednictvim vytvarnych €innosti lépe poznavat sam
sebe, vyjadfit vlastni napady a myslenky proces vytvarného mysleni, citéni a prozZivani

vést k citovému a moralnimu rozvoji osobnosti zaka.

Klicové kompetence:

e rozvinuti zakladnich estetickych vlastnosti: tvofivosti, pfedstavivosti, fantazie,
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¢ naucit se mit radost z vlastni tvorby,

e umeét pfi Cinnosti relaxovat,

o zklidnit se a tvorbu si pozitivné prozit,

e schopnost pouzivat bezpecné nastroje a dalSi technické vybaveni k praci,

e schopnosti k organizaci vlastni prace a k organizaci svého pracovniho prostoru,

e schopnost oteviené komunikovat s autoritou a spolupracovat.

Obsah €innosti:

e seznameni s materialem a jeho zpracovanim dle zvolené techniky a vyrobku

e prace s papirem — lepeni, stfihani, decoupage

e prace s keramickou hlinou — modelovani, dekorovani, glazovani, majolika, liti do
forem,

e netradini vytvarné techniky — malba na sklo, mozaika, malba na hedvabi, malba na
textil, smrstovaci félie...

e prace s textilem, rounem, vinou (ruéni Siti, lepeni, plsténi, tisk)

e netradi¢ni rukodélné techniky (drhani, macramé, uzlovani, kumihimo,.. )

e prace s pfirodnimi materialy — aranzma, dekorace

e prace s vinou a provazkem

e prace s dratem, navilékani koralku

e prace s polymerovou hmotou

6.2 Obsah €innost spoleé¢ensko-védniho oddéleni

SpoleCenské oddéleni slouzi détem k rozvoji mysleni, dovednosti a schopnosti. Ve
spoleCenském oddéleni se jedna prevazné o zajmové utvary zaméfené na specifické
oblasti lidské &innosti. Zaci se v nich ugi specifickym dovednostem a ziskavaji znalosti
z konkrétnich obor. Jde pFevazné o vyuku cizich jazykd od pfedskolniho véku
a odbornych ¢&innosti s moznym zaméfenim na budouci povolani, napfiklad krouzek

Vareni. Cinnost je nabizena formou pravidelné zajmove ¢innosti.

Vychovné-vzdélavaci cil:

Cilem spoleCenského oddéleni je rozvoj vlastnich schopnosti, mySleni a dovednosti.

Cilem je také komunikovat s ostatnimi vrstevniky a lektorem, vést déti ke spravné kulture,
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pozitivni vztah k cizimu jazyku, rozvoj feCovych dovednosti a moralni rozvoj osobnosti

zaka.

Klicové kompetence:
e schopnost oteviené komunikovat s lektorem a spolupracovat s nim
e schopnost organizovat svou praci
e schopnost ohodnotit svoji praci
e schopnost vyjadfit své mysSlenky a rozvijet se
e schopnost byt samostatny a vyfesit problému

e schopnost respektovat sveé vrstevniky a lektora

Obsah €innosti je vzdy pfizplsoben individualnim potfebam a schopnostem uc¢astniku a je

dale specifikovan pro jednotlivé atvary ZV v pFiloze SVP.

6.3 Obsah c€innosti prfirodovédného oddéleni

V ramci pfirodovédného oddéleni nabizime zajemcim krouzky Maly a Mlady chovatel,
a Rybarsky krouzek. Dle véku se zde déti uci teorii i praxi chovu zvifat, o ochrané pfirody,
rozviji se u nich kladny vztah k okolni pfirodé, fauné i fléfe, ziskavaji postoje a navyky
Setrné k zivotnimu prostfedi. V ramci oddéleni se také déti podileji na pofadanych akcich
— Miss zvifatko, Slansky kapr, Den Zemé, charitativnich sbirkach pro zvifata, navstévuji

tematické vystavy, chovatele, zachranné stanice.

Vychovné-vzdélavaci cil, klicové kompetence a detailni obsah &innosti je specifikovan

u jednotlivych krouzkd, viz pfiloha.

6.4 Obsah €innosti technického oddéleni
Technické oddéleni nabizi krouzky s polytechnickym zaméfenim, rozviji znalosti,
schopnosti a dovednosti a pfedevSim kladny postoj k technice a jejimu vyuZziti v bézném

zivoté. Nabizi moznost vybéru ZV s moznosti prevahy rukodélnych c&innosti (Papirovy
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modelaF), kombinace motorické Cinnosti s pouzitim technologii (Legomechanika
a AutomodelaF) a vyuziti modernich technologii v ostatnich oblastech (Fotograficky

krouzek, Programovani KODU, Youtuber).

Vychovné-vzdélavaci cil, kliCové kompetence a detailni obsah &innosti je specifikovan

u jednotlivych krouzkd, viz pfiloha.

6.5 Obsah €innosti oddéleni sportu a turistiky

Oddéleni sportu a turistiky se zaméfuje nejen na rozvoj sportovniho talentu, ale také na
podporu zdravého zivotniho stylu, schopnosti tymoveé spoluprace a respektovani pravidel.
Diky sportovnim aktivitam se snazime podporovat schopnost vytvareni vstficnych
mezilidskych vztahl, pfedchazeni osobnim konfliktim a bofeni mytd a stereotypu.
Ugastnici ZV se udi respektovat Uspéchy druhych a zarover pfijimat pfipadné vilastni

neuspéchy i neuspéchy druhych.

Vychovné- vzdélavaci cil: vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, prevence rizikového

chovani, dosazeni kladného vztahu k pohybu obecné, ke sportu a télesné vychové.

Klicové kompetence:
e rozvoj fyzickych a volnich schopnosti
e houzevnatost, flexibilita, vytrvalost
e rozvoj zodpovédnosti

e rozvoj oteviené komunikace

6.6 Obsah ¢€innosti oddéleni tance, hudby a dramatiky

| pfes Siroky zabér oddéleni se zaméfujeme ve vSech utvarech ZV na vSeobecny rozvoj
osobnosti, a to v oblasti estetiky, vztahu k uméni, ale i v ramci mezilidskych vztah,

komunikace a spoluprace.
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Vychovné-vzdélavaci cil: vychova k zdravému Zivotnimu stylu, zaklady etiky, rozvoj

estetického citéni, prevence rizikového chovani

Klicové kompetence:
e rozvoj pohybovych schopnosti

e seznameni s vybranymi technikami tance, porozumét a objevit vlastni pohybové

schopnosti a ty rozvijet, pfiprava a u€ast na tane¢nich vystoupenich;
e ziskani pozitivniho vztahu k hudbé.

e schopnost vyjadieni myslenek a nazor nonverbalni i verbalni komunikaci;

zvladnuti kultivovaného projevu a intonace.
e schopnost sebevyjadfeni, rozvijeni predstavivosti
e rozvoj hlasovych schopnosti
e rozvoj sounalezitosti s kolektivem
e rozvoj sebedlvéry
e rozvoj schopnosti interpretace nau¢enych dovednosti a znalosti.
¢ naucit se mit radost z pohybu.
e schopnost oteviené komunikovat s autoritou a spolupracovat.

e ziskané poznatky, védomosti a dovednosti dokaze vyuzit ve své dalSi Zivotni praxi.

6.7 Obsah ¢innosti Informaéniho centra pro mladez

V informacnim centru pro mladez se zabyvame poskytovanim informaci a bezpecnych
informacnich  zdroju. Shromazdujeme informace v oblasti prace, vzdélavani,
dobrovolnictvi, cestovani a nabizime moznosti smysluplného vyuZiti volného casu.
Veskeré sluzby poskytujeme bezplatné. Poradame kulturni a vzdélavaci akce, seminare
a workshopy a spolupracujeme se zakladnimi a stfednimi Skolami. Studentim radime, jak

Ize ziskat penize na jejich projekt a co je Ceka pfi jeho realizaci. Studentum, ktefi chtgji
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vycestovat do zahranicCi, poradime, popfipadé se staneme jejich vysilajici organizaci do

projektll Erasmus +. Navic pro studenty vydavame ISIC karty.

Cinnost je nabizena formou informovani, poradenstvi, podporou, $kolenim, vytvareni siti

a odkazovani na specializované sluzby, jejichz cilem je mladé lidi zapojit a podpofit. Jedna

se o koordinovany pfistup k praci s informacemi pro mladez ve véku 13 — 30 let.

Mezi hlavni oblasti informaci, které ICM poskytuje, patfi:

Vzdélavani v CR a zahranigi
Cestovani v CR a zahranié&i
Prace v CR a zahranigi
Volny Cas

Obc&an a spole¢nost

Mladez a EU

Informace z regionu

Cinnost ICM zahrnuje i jazykové krouzky a kluby:

Anglicky klub
Jazykové kluby naSich dobrovolnic (ltalsky klub, Madarsky klub)
Krouzky angliétiny pro Zaky 6.-9. tfid ZS

6.8 Obsah €innosti oddéleni spontannich aktivit

Vychovné vzdélavaci cile:

ucelné vyuziti volného €asu, zabava, relaxace

ziskavani informaci

spoluprace s ostatnimi ucastniky

ziskavani novych kamaradu a znamych z fad vrstevniku

ucCit samostatnosti v rozhodovani a zodpovédnosti za své jednani a chovani

prevence rizikového chovani

Klicové kompetence:

dodrzovani vymezenych pravidel chovani a bezpecnosti

17



e UCastnici se uci pracovat nejen samostatné, ale i v kolektivu

e UCi se ohleduplné a s uctou jednat s druhymi lidmi

e pozitivni vztah k poznavani s novymi lidmi

¢ vyhledavani informaci a riznych zpusobu k feSeni nejruznéjSich problému

e komunikace s ostatnimi Uc€astniky spontannich aktivit, respektovani riznorodych
nazoru, postoju a schopnosti ostatnich

e dodrzovani principu spole¢enského chovani

Forma a obsah vzdélavani:
e Kklub volné pfistupny détem a mladezi

e organizaCné a pedagogicky ovliviiovano nepfimo

Materialni podminky pro praci oddéleni:
e dvé mistnosti vybavené posezenim a nejruzné&jSimi druhy zabavy — playstation 2 a

3, stolni fotbal, Sipky, pocitaCe s pfistupem na internet, stolni, deskové a smart hry
Podminky pro vzdélavani déti se specifickymi vzdélavacimi potrebami:

e pristup do prostor klubu sice neni zcela bezbariérovy, ale i pfes to je zde moznost

se détem se s.v.p. vénovat.
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7. Materialni podminky

DDM ,Ostrov* Slany poskytuje své sluzby ve svém sidle v Sultysové ulici ve Slaném, ale
také na fadé dalSich mist ve Slaném a okolnich obcich, aby byl co nejblize svym klientam.
Mimo hlavni budovu tedy pracujeme na fadé detaSovanych pracovist, coz umoziuje
i détem ze socialné ¢i jinak znevyhodnéného prostredi se ucastnit nasich aktivit, protoze

nejsou omezeny zdlouhavym dojizdénim.

7.1 Mista poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb
Skolské zafizeni sidli na adrese Sultysova 518, Slany. Budova je majetkem zfizovatele,
StifedoCeského kraje. Nespornou vyhodou je pozice v centru mésta v blizkosti zakladnich
i matefskych Skol a snadna dopravni dostupnost. Budova soustfeduje aktivity vSech
odbornych oddéleni, klub PAVLAC a Informaéni centrum pro mladez. Vyjimkou jsou
aktivity, které vyzaduji prostfedi télocvicny.
DalSi mista poskytovani sluzeb jsou:

1. Slany, Nejtkova 1097, hala BIOS (pronajem): VyuZiti pro sportovni krouzky

a sportovni akce. Hala patfi do majetku Mésta Slany.

2. Slany, Wilsonova 575, Méstské divadlo (pronajem): VyuzZiti pro dramaticky

krouzek a kulturni a propagacni akce. Divadlo patfi do majetku mésta Slany.

3. Slany, U Stadionu 1721, Aquapark Slany (pouziti permanentek): VyuZiti pro
sportovni krouzky plavani. Aquapark je v majetku mésta Slany.

4. Slany Zelevéice 5, Soukroma mateiska Skolka Linetka (zaptjéeni): VyuZiti pro
zajmoveé vzdélavani. Zafizeni je v majetku firmy LINET.

5. Zlonice, Komenského 305, Zakladni Skola (zaptj€eni): Zlonice, Tylova 438,
Matefska Skola (zapujceni). Vyuziti pro zajmové vzdélavani v riznych oborech, pro
klubovou €innost. Obé zafizeni jsou v majetku méstyse Zlonice.

6. Zvolenéves 120, Zakladni Skola (zapujceni): Vyuziti pro sportovni krouzky.
Zafizeni je v majetku obce Zvolenéves.

7. Klobuky v Cechach, Nova 8, Matefska $kola (zapGjéeni): VyuZiti pro zajmové

vzdélavani. Zafizeni je v majetku obce Klobuky v Cechéach.
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8. Kuvilice 38, Zakladni Skola (zapujc¢eni): Vyuziti pro zajmové vzdélavani, sportovni
krouzky. Zakladni Skola je v majetku obce Kuvilice.

9. Cerveny Ujezd 26, Obecni Gfad, sal (pronajem): VyuZiti pro zajmové vzdélavani
orientalni tance. Sal je v budové obecniho ufadu.

10.D¥inov 1, Mateiska Skola (zapuUj€eni): Vyuziti pro zajmové vzdélavani. Zafizeni je

v majetku obce Dfinov.

11. Tis u Blatna, pozemek 555/1 + 559/1 - louka (ve spravé DDM Ostrov): VyuZiti

k taborové Cinnosti, akcim. Pozemky jsou v majetku StfedoCeského kraje.

12.Bilichov, ¢.e. 198 vcéetné pozemku 417/3 (v spravé DDM Ostrov): Vyuziti
k taborové Cinnosti, soustfedénim, ubytovani pro vefejnost. Pozemky jsou

v majetku StfedoCeského kraje.

Pro nasi Cinnost vyuzivame také venkovni prostory pfedevsim v mésté Slany a Zlonice.

7.2 Materialné technické podminky — zmény
Jiz v roce 2018 jsme zapocali pfipravy dalSi viny oprav hlavni budovy, abychom mohli
nadale poskytovat sluzby ve vysoké kvalité. Patfi mezi né pfedevSim rekonstrukce oken a
prostor, kde sidli Informaéni centrum pro mladez a klub ,Pavlac®.
Pro celé obdobi 2018 — 2022 planujeme v hlavni budové nasledujici zmény:

e oprava schodisté

e zbudovani vytahu ve vnitrobloku pro zajisténi bezbariérového pfistupu

e oprava stfechy

e oprava ateliéru v pfizemi (oprava podlahy, vymalba, nakup nabytku)

e oprava autodrahy v technické klubovné
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8. Personalni podminky

Pedagog volného c¢asu ma predepsané pedagogické vzdélani, ma manazerské
schopnosti, je organizacné zdatny, zna a sleduje trendy volnoCasovych aktivit. Je
komunikativni. Umi pfipravit a zorganizovat nabidku riiznych zajmovych aktivit pro volny
Cas pro rlizné vékové skupiny. Zna metodiku vedeni zajmovych &innosti a umi ji tvofivé
aplikovat. Je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat Siroky okruh spolupracovniki —
externistu, kterym zajiStuje servisni sluzby pro jejich odbornou ¢€innost v zafizeni. Je
vybaven ekonomickymi znalostmi a dokaze pfipravit ekonomickou rozvahu a provedené
akce ekonomicky vyhodnotit. Zna a umi aplikovat pedagogické zasady zajmového
vzdélavani a psychologické  zasady volného d&asu. Ma pravni védomi. Ovlada
bezpe€nostni predpisy pro praci s u€astniky cinnosti. Zvlada zakladni manaZerské
dovednosti a zaklady public relations.

Optimalni pocet pro zajisténi zajmového vzdélavani a dalSich volnoCasovych aktivit
Ostrova je 9 pedagogl volného Casu s pfihlédnutim k variabilité pracovnich uUvazku se
specializaci na sport a turistiku, vytvarné a rukodélné €innosti, tanec, hudbu a dramatické
uméni, pfirodovédu a environmentalni vychovu, techniku a ostatni spoleCenské védy,
prace s mladezi. Pro zvySovani specializace a rozSifovani vzdélani slouzi Plan DalSiho

vzdélavani pedagogickych pracovniku.

Kromé& pedagogickych pracovnikl jsou v DDM ,Ostrov® zaméstnani pracovnici
technicko-hospodarského useku, celkem jde o 5 zaméstnancl, z nichZ pouze Cetni
pracuje na plny uUvazek, ostatni maji uvazek zkraceny. Od unora 2019 do unora 2021

v DDM pracuji navic dva $kolni asistenti (na 0,5 a 0,4 Gvazku v ramci projektu ,Sablon®).

Externi pracovnici vedou specializované zajmové krouzky. Pocet externich pracovniku
je proménlivy v zavislosti na poctu otevienych krouzk ve Skolnim roce. Snahou vedeni
zafizeni je, aby kromé odbornosti mél externi pracovnik i zakladni znalosti
v pedagogickych védach. V tomto pfipadé Ostrov nabizi mozZnost dalSiho doplnéni

vzdélani pro externi pracovniky.
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Prazdninova a dalSi €innost je zajistovana kromé internich zaméstnancl dalSimi externimi
pedagogickymi pracovniky, ktefi jsou €asto dlouholetymi spolupracovniky a velmi Casto

vychazeji z byvalych ucastniki ZV nebo letnich taboru.

Odborna kvalifikace:

Nejnizsi odborna kvalifikace:

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskute€novaného vysokou Skolou a zaméfeném na pedagogiku volného ¢asu nebo
vychovatelstvi, nebo studiem pedagogiky.?

Nejvyssi odborna kvalifikace:

VysokosSkolské vzdélani ziskané studiem v akreditovaném studijnim programu v oblasti

pedagogickych véd zaméfeném na pedagogiku volného ¢asu nebo socialni pedagogiku.

Specifické kompetence pedagoga volného Casu jsou dllezité zejména pfi aplikaci

v socialni  psychologii v praci se skupinou, pfi aplikaci alternativnich pedagogickych
metod, zejména pedagogiky zazZitku, ve schopnosti organizace a fizeni volnoasovych
aktivit.

Hlavni kritéria na pracovni tym OSTROVA:

e spoluvytvareni prostfedi davéry a vzajemného respektu mezi pedagogy

schopnost tymové spoluprace

e chut do prace a systematic¢nost pfi plnéni ukol(

e organizaCni a manazerské schopnosti

e vysoké pracovni nasazeni

e Casova flexibilita

e dopliiovani kvalifikace a odbornosti v ramci DVPP
e pfizpusobivost novym trendim a formam prace

e nizka absence

3 Studiem pedagogiky se rozumi vzdélani ziskané studiem v akreditovaném vzdé&lavacim programu
v oblasti pedagogickych véd uskutecriovaném zafizenim dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
pro vychovatele, pedagoga volného ¢asu a asistenta pedagoga nejméné 120 hodin s obsahovym
zaméfenim na pedagogiku a psychologii.
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9. Podminky pro vzdélavani ucastnikl se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

Zajmoveé vzdélavani v naSem zafizeni nabizi prostor pro integraci déti, pfipadné dalSich
ucastnika zajmového vzdélavani, se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jedna se o déti,
které maji vzdélavaci potreby diagnostikovany skolskym poradenskym zafizenim.

Skolské zafizeni umozfiuje klienttm se specialnimi vzd&lavacimi potfebami u&ast pfi
aktivitach, jejichz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam
a moznostem. Zaméfuje se predevsim na individualni formu integrace.

Zvlastni pozornost je také vénovana nadanym ucastnikiim, ktefi se mohou zucastriovat
prehlidek, sout&Zi a dalSich akci i nad ramec &innosti ZU s nasi podporou. Moznosti, jak
podpofit mimofadné nadané zaky, je mimo jiné i navstévovani ZU primarné uréeného pro

starSi Zaky.

Oblast personalni — kladen duraz na snahu pedagogl na zajisténi optimalnich podminek
k rozvoji osobnosti klientd se SVP k u€eni a ke komunikaci s ostatnimi ucastniky aktivit;
vyuziti dobrovolniku, ktefi nemohou vést ZV, mohou ale pfi jeho realizaci pomahat. Od
Skolniho roku 2018/2019 jsou ucastnikim se SVP k dispozici také dva Skolni asistenti,
ktefi dopliuji pedagoga, ktery vede utvar ZV a reaguji na individualni potfeby téchto

ucastniku.

Technické podminky — pfes absenci bezbariérového pfistupu v hlavni budové je snahou

naseho zafizeni usnadnit zajemci co nejsnadnéjsi pfistup ke vzdélavani. Radi bychom
ovSem v pfiStich letech vybudovali ve vnitrbloku vytah, ktery by umoznil plnou

bezbariérovost (momentalné je bezbariérové pouze pfizemi).

Materialni podminky — vybavit zafizeni nezbytnymi didaktickymi a kompenzacnimi
pomuckami nebo zajistit alespon zapujcku potfebného materialniho vybaveni.

Organiza€ni_podminky — spolupracovat s rodi€i, Skolou a poradenskymi zafizenimi,

diagnostickymi ustavy, zajistit dostateCnou informovanost o nabidce integrovaného

zajmového vzdélavani, spolupracovat s organizacemi na podporu osob se SVP.
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10. Podminky pfijimani u¢astnikti a pribéhu a ukonéovani vzdélavani

Obecné podminky uc€asti v zajmovém vzdélavani jsou prezentovany v charakteristice
Skolského zafizeni. DalSi podminky pfijimani uc€astnikl stanovuje Ffeditelka Skolského
zafizeni. Tyto podminky jsou soucasti vnitfni smeérnice pro pfijimani déti, zaku a ostatnich
ucastnikd do zajmového vzdélavani, na zotavovaci akce a jiné akce pro vefejnost.

Pro vétsi komfort klientl i administrativni uleh€eni prace pedagogickych pracovnikd jsme
v DDM ,Ostrov“ zacali pouzivat aplikaci ,Domecek”, ktera umozniuje online pfihlaSovani
a komunikaci s uzivateli naSich sluZzeb. Na webovych strankach nasi organizace je
k dispozici podrobny navod, jak pro pfihladeni do ZU postupovat. Pokud nékdo preferuje
klasické pfihlasovani, ma moznost v ufednich hodinach navstivit DDM a pracovnici s nim

online pfihlasku osobné vyplni.
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11. Ekonomické podminky

Finan¢ni zdroje DDM ,Ostrov* Ize rozfadit do nasledujicich kategorii:

Mzdové prostiedky jsou financovany z rozpoétu Stfedogeského kraje (transfer od MSMT
CR), z mimorozpo&tové zdrojli (pFijmy od uéastnikd zotavovacich akci) a z fondu odmén,
Provozni  prostiedky jsou financovany zrozpoltu  StfedoCeského  kraje
a mimorozpoctovych zdroju.

Dalsi kategorie zdroju tvofi dary a granty/projekty.

Pfijmy od ucastnikli zajmového vzdélavani jsou vyuzivany pro vyrovnani nakladu na
energie v budové Sultysova 518 a jeji provoz. Vyse podilu pfijmu od Ggastnik( ZV je
kazdoro¢né& upravovana podle vysledk( ucetni uzavérky zafizeni. VySe pfijma od

uCastnik(l na zotavovaci akce je stanovovana podle konkrétnich jednotlivych rozpocta ZA.

Ekonomické podminky, které podminuji ucast déti, zaka a dalSich ucastnikd v zajmovém

vzdélavani, na zotavovacich akcich a akcich pro vefejnost upravuje Vnitfni smérnice.

Efektivni vyuzivani finan¢nich zdroji umoznuje pravidelna kontrolni cinnost, kterou

upravuje smeérnice k vnitfnimu kontrolnimu systému a vnitfini ekonomické smérnice.
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12. Podminky pro bezpecénost prace a ochranu zdravi

Ostrov vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z €innosti pfi rlznych
formach zajmového vzdélavani v rlznych prostfedich a soucdasné i pfijima opatfeni
k prevenci rizik. Tato opatfeni provadi v Gzké souginnosti s ing. Raisem, 8.0ZO S 140/99,
fmou HASKON s.r.o.

Zakladni dokument, ktery stanovuje zakladni podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi déti, zaka a ostatnich u&astnikd ZV nebo dalSich aktivit v SZ, je Vnitini Fad
Skolského zarizeni, dale to jsou provozni fady a pravidla spole¢ného souziti v odbornych

pracovnach, klubovnach a na taborovych zakladnach.

Hlavni podminky pro hygienické a bezpecnostni pisobeni a psychosocialni podminky:
zdravé prostiedi uzivanych prostfedi, bezpe€né pomucky, ochrana ucastniku pfed urazy,
vyrazné oznaceni nebezpelnych predmétu a Casti vyuzivanych prostor, dostupnost
prostfedk( prvni pomoci.

Vytvareni prostfedi pohody, pfiznivé socialni klima, respekt k potfebam jedince a jeho
osobnim problémum, ochrana pfed nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy,

spoluucast ucastnikl na zivoté zafizeni, v€asna informovanost ucastnika.
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13. Evaluace a autoevaluace

Vné&jsi hodnoceni prace v organizaci je provadéno Ceskou $kolni inspekci a zfizovatelem,

StfedoCeskym krajem.

Evaluace a autoevaluace ve smyslu prubézného vyhodnocovani vzdélavacich cinnosti
a jinych aktivit uvnitf Skolského zafizeni, jsou realizovany systematicky, komplexné podle
pfedem pfipraveného planu. Poznatky ziskané timto prabéznym vyhodnocovanim
poskytnou zpétnou vazbu o kvalité vlastni prace a budou cilené vyuzivany ke zlepSovani

vzdélavaciho procesu i podminek, za nichz vzdélavani a jina Cinnost probiha.

Zaméreni autoevaluace:

e napliiovani cili programu

e kvalita podminek vzdélavani

e zpUsob zpracovani a realizace obsahu vzdélavani

e prace pedagogu internich i externich (v€etné jejich sebereflexe)

e vysledky vzdélavani

Systém a formy autoevaluace

Evaluace probiha na urovni celého Skolského zafizeni, oddéleni i jednotlivych Cinnosti.
Provadi ji feditelka, vedouci jednotlivych oddéleni i kazdy jednotlivy pedagog

prostfednictvim rozhovoru, porad, besed, anket, dotaznikl, apod.

Pravidla:

e pifedmét evaluace — sledovani rozvoje osobnich vzdélavacich pokrokd u ucastnik
pfimé vychovné &innosti, zapojeni pedagogickych pracovnik(i do vSech &innosti SZ,
nabidka v dobé pracovniho volna a prazdnin

e Casovy plan — mésicni, rocni

e odpovédnost pedagogl — kazdy pedagog zodpovida za svUj usek, oddéleni a je
povinen poznatky z hodnoceni analyzovat, zjiStovat pfiCiny neuspéchl a navrhovat

opatfeni k napravé
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Kazdy pedagog si muzZe zvolit &i vytvofit svlj systém sledovani a hodnoceni rozvojovych
pokrokl ucastnik( aktivit a uzivat takovych metod a technik, které jsou v konkrétnich

podminkach vyhovujici.
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14. Zverejnéni Skolniho vzdélavaciho programu
Skolni vzdélavaci program vydava Feditel Skolského zafizeni po projednani na
pedagogické radé. Tento dokument je verejné pristupny na webovych strankach Skolského

zarfizeni a v tisténé podobé v jeho sidle.

Tento SVP byl projednan na pedagogické radé v zafi 2018.
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